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CHEGA DE ENROLACAO!

NAO DA MAIS!

Os Guardas Municipais ha tempo vém negociando com a
Administracao sobre as demandas especificas. Apds varias rodadas de G M
negociacao entre Sindicato, Comissdo de Negociagdo e o Governo, .
Guarda Municipal
exigimos solugcdes imediatas para: progressdo na carreira, corre¢cao do

seguro de vida, condi¢gdes adequadas de trabalho, assisténcia psicossocial,
correcao do ARV (Adicional de Risco de Vida) e folgas.

O Governo, por meio do Secretario de Seguranca, Carlos Henrique Pinto, mostra pouca vontade
politica em querer resolver, por exemplo, a questao da progresséo na carreira prevista no artigo 40

da Lei 12.986, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal
de Campinas.

— Art.40 da Lei 12.986

Exclusivamente para a primeira Progresséo Vertical a que fizeram jus os atuais titulares de cargo de
Guarda Municipal, serdo considerados os seguintes intersticios minimos, contados a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, além do tempo disponibilizado no curso de formag&o:

I-do Nivel 1 (32Classe) para o Nivel 2 (22 Classe) : 02 (dois) anos, a contar da conclusao do periodo
probatorio;

Il-do Nivel 2 (22 Classe) para o Nivel 3 (12 Classe) : 02 (dois) anos;

Ill - do Nivel 3 (12 Classe) para o Nivel 4 (Classe Especial) : 01 (um) ano;

IV -do Nivel 4 (Classe Especial) para o Nivel 5 (Classe Distinta) : sem intersticio;

V-do Nivel 5 (Classe Distinta) para o Nivel 6 (Inspetor) : 02 (dois) anos;

§ 1° Para assegurar que o fluxo inicial da carreira ndo seja prejudicado, admitir-se-a, se necessario,
uma segunda Progresséo Vertical, nos termos do inciso V do "caput” deste artigo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranga Publica, juntamente com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos , publicara a relagdo dos Guardas Municipais que teréo
direito a inscrigdo no curso de progresséo de carreira tratado no "caput”deste artigo.

§ 3° Cabera recurso da relagdo de Guardas Municipais, a ser disciplinado em Edital Publicado pela
Academia da Guarda Municipal de Campinas.

§ 4° Para patrticipar do curso de progressao de Inspetor e Inspetor Superintendente, além do disposto
neste artigo e no Anexo lll, o Guarda Municipal devera possuir diploma de nivel superior reconhecido
pelo MEC, nas areas definidas no art. 20 desta Lei.

§ 5° Para os Guardas Municipais que ndo ascenderem na carreira no prazo estipulado neste artigo,
aplica-se-a o disposto nas normas estabelecidas no Capitulo |V desta Lei.




A Prefeitura criou o PCCV para os GMS ciente que teria que pagar a progresséo, entretanto
estd descumprindo o ajustado desde marg¢o/2009. Porém, quanto ao Comando da Guarda, a
Prefeitura foi mais generosa: ja concedeu uma primeira progresséo em margo de 2009. Ou seja, 0

Comando ja recebe a progressio € esta em andamento a segunda, em detrimento dos demais GMs,

causando prejuizos irreparaveis a categoria.

No entanto, a Lei 12.986 prevé a progresséo para todos os GMs, ndo s6 aos comandantes.
N&o faz sentido a Lei prever e a Prefeitura adiar indefinidamente causando prejuizos aos guardas.
N&o se trata de reivindicagdo nova, mas do mero cumprimento do que esta estabelecido na Lei.
Além desses prejuizos, os guardas também s&o lesados no calculo da hora/escala e adicional
noturno.

Outra divida € o ARV. Hoje o percentual pago € de apenas 25% do salario base, porém a
Prefeitura paga, por exemplo, para adicional de periculosidade, 30%. Vamos lutar pelo principio da
igualdade. S6 25% nao da, € menor que o praticado pela prépria administracéo na Defesa Civil, que
éde 30%.

Veja abaixo os prejuizos causados por ndo atender a questao da progressao.

PERDA MENSAL

32 Classe = R$ 1.611,63 R$ 186,78 x 11
22 Classe = R$ 1.761,06 R$ 187,50 x 11
12 Classe = R$ 1.924,36 R$ 204,12 x 11
Classe Especial = R$ 2.102,80 R$ 223,05 x 23

PERDA ANUAL
3% para 2° R$ 2.054,58 marco 2010
22 para 12 R$ 2.245,32 marco 2010
12 para C.E. R$ 5.130,15 marco 2009

Reunam-se nas bases! LUTEM PELOS SEUS DIREITOS!
A PMC & DEVEDORA desde marg¢o/2009
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